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南京工业大学限额科研指标
推荐申报管理办法（试行）
第一条  为加强和规范我校限额科研指标的管理，提高相关指标的使用效率，在激发全校科研教师申报积极性的同时，又能遴选出具有较高科研实力、符合申报要求、综合条件较好的候选对象参与更高层次的竞争，促进学科建设和人才培养，结合学校实际情况，特制定本管理办法。 

第二条  限额科研指标是指各级各类科研项目、成果奖励、平台基地、人才团队等在推荐申报通知或指南中明确的限项数。

第三条  科学研究部（以下简称科研部）作为学校的科研主管部门，负责及时传达各级各类科技计划申报通知。对于部分限额推荐申报的科技计划，本着“公平、公正、公开”的基本原则，统一采取“自由申报，择优推荐”的方式组织。我校符合申报条件的所有正式在编科研人员均可向科研部提交（预）申请书，当校内申报数超过限额指标时，科研部将视情况组织专家进行网评或会评，遴选出优秀的候选对象，经公示无异议后方可推荐申报；当校内申报数没有超过限额指标时，可直接公示，无异议后方可推荐申报。

第四条  科研部在传达限额推荐申报通知前，要做好校内评审推荐预案（包括评审方式、评审专家、评审时间等），并预留出充足合理的校内公示时间（3-5天）和正式填报时间（2-4天），以便拟推荐对象接受全校师生员工的监督，同时进一步提升申报质量。

第五条  限额科研指标评审专家由学校学术委员会成员、杰出教师代表以及校外知名专家组成。在遴选专家时实行回避制度，有下列情形之一者均应回避：（1）与申请人、参与者属于同一团队的；（2）与申请人或参与者属近亲属关系的；（3）与申请人或者参与者有其他关系可能影响公正评审的。学校领导、各职能部门和各学部（院）负责人应带头执行。

第六条  限额科研指标的遴选原则：（1）符合申报指南要求，具有重要的科学意义或应用前景；（2）创新性强，目标明确，内容恰当，基础较好，条件优越；（3）同等条件下兼顾各学科均衡发展；（4）向一线教师和青年教师倾斜。

第七条  本管理办法自发布之日起实施，由学校授权科学研究部负责解释。
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